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Εκδήλωση: Thessaloniki Conference 2015: “key elements to make innovation work”
Ομιλητής: Πρόεδρος ΣΕΒΕ, Δρ Κυριάκος Λουφάκης
Panel B2: Διασύνδεση εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας
Ημερομηνία: 27/04/15
Εισαγωγή

· Για να μπορέσει η ελληνική επιχείρηση να επιβιώσει στο άκρως ανταγωνιστικό διεθνές περιβάλλον απαιτείται η δημιουργία καινοτομίας. Ένα καινοτόμο προϊόν «πουλάει» από μόνο του, ακριβώς γιατί είναι μοναδικό, καλύπτει νέες ανάγκες και άρα συνδέεται με υψηλότερα περιθώρια κέρδους. Άρα, ένα καινοτόμο προϊόν είναι από τη φύση του εξωστρεφές γιατί η αγορά στην οποία απευθύνεται δεν περιορίζεται σε συγκεκριμένα γεωγραφικά σύνορα, αλλά στο σύνολο του κόσμου. Έτσι ξεφεύγουμε από το πρόβλημα της μικρής αγοράς.
· Ευθύνη των επιχειρήσεων είναι να επενδύσουν στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των προϊόντων τους, να ξεκινήσουν να σκέφτονται «έξω από το κουτί», να επενδύσουν στην Έρευνα & Ανάπτυξη και να καινοτομήσουν.
Τρέχουσα κατάσταση

· Η αλήθεια είναι ότι η επιχειρηματική και η επιστημονική κοινότητα ήταν μέχρι πριν από λίγα χρόνια δυο κύκλοι που δεν τέμνονταν. Εάν δούμε τα περισσότερα αποτελέσματα των ερευνητικών προγραμμάτων της τελευταίας 20ετίας που υλοποιήθηκαν στην Ελλάδα, τότε στην μεγαλύτερη πλειοψηφία μιλάμε για «έρευνα για την έρευνα». Συγκεκριμένα, με βάση τα στοιχεία του 2013, η Ελλάδα δαπανά μόλις το 0,78% του ΑΕΠ για επιστημονική έρευνα, όταν ο μέσος όρος της ΕΕ28 υπολογίζεται σε 2,02% για το ίδιο έτος. Ειδικότερα, οι συνολικές δαπάνες ήταν €1.426,7 εκατ. Η θετική είδηση είναι ότι καταγράφηκε αύξηση κατά 6,7% από το 2012, ωστόσο συνολικά το ποσό παραμένει πολύ χαμηλό συγκριτικά με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. 
Προτάσεις - Αλλαγές

· «Όπως τα κάστρα αποτελούσαν την πηγή της δύναμης των μεσαιωνικών κωμοπόλεων και τα εργοστάσια παρείχαν ευημερία κατά τη βιομηχανική εποχή, έτσι και τα Πανεπιστήμια είναι η πηγή της δύναμης στην οικονομία της γνώσης του 21ου αιώνα» (Lord Dearing, 2002).
· H έρευνα είναι ένα ακριβό χόμπι, με πολλές απογοητεύσεις και λίγες επιτυχίες. Ωστόσο, το αποτέλεσμα των επιτυχιών υπερκαλύπτει τις απογοητεύσεις των αποτυχιών. Η έρευνα είναι μια ελιτίστικη διαδικασία υψηλού ρίσκου. Και οτιδήποτε είναι υψηλού ρίσκου έχει πολλές αποτυχίες, οι λίγες επιτυχίες όμως βοηθούν όλη την οικονομία να πάει μπροστά και πληρώνουν με σημαντική υπεραξία τις όλες δαπάνες που έχουμε κάνει.
· Και η διαδικασία της μόρφωσης είναι μια ελιτίστικη διαδικασία. Ο κάθε απόφοιτος του ελληνικού πανεπιστημίου, μπορεί να στοιχίζει πάνω από 100.000 ευρώ, αν συμπεριλάβουμε τα έξοδα που έκανε το δημόσιο για να τον σπουδάσει από το νηπιαγωγείο μέχρι το πανεπιστήμιο. Από τους αποφοίτους των πανεπιστημίων, το μεγάλο πλήθος θα επιστρέψει στην κοινωνία ότι ξόδεψε για να τους σπουδάσει, ένα μικρό ποσοστό δε θα αποπληρώσει τίποτα, ενώ τη μεγάλη διαφορά και το μεγάλο οικονομικό αποτέλεσμα θα το δώσουν οι πιο πετυχημένοι, οι άριστοι από τους αποφοίτους των ελληνικών πανεπιστημίων, οι οποίοι έχουν μέσα τους τη δημιουργικότητα να φτιάξουν κάτι καινούριο, να παράξουν μεγάλη υπεραξία και να επιστρέψουν το σύνολο των δαπανών του κράτους να τους μορφώσει. Σήμερα αυτούς τους άριστους τους εκμεταλλεύονται ξένες οικονομίες, γιατί με τον τρόπο μας τους διώχνουμε στην Ευρώπη, στην Αμερική και σε άλλες ανεπτυγμένες οικονομίες, οι οποίες εκμεταλλεύονται δωρεάν το ταλέντο που αναπτύχθηκε με τις δαπάνες του ελληνικού κράτους. Αυτούς πρέπει να τους κρατήσουμε εδώ.
· Ζητούμενο για τη χώρα μας και βασική θέση του ΣΕΒΕ είναι η σωστή και ορθολογική αξιοποίηση των πόρων με κατεύθυνση στην εφαρμοσμένη έρευνα που έχει ως στόχο την αγορά (market driven), για να αποκτήσει η καινοτομία υπόσταση. Στόχος μας στην Ελλάδα θα πρέπει να είναι να προσεγγίσουμε το 1,5% του ΑΕΠ με ορίζοντα το 2020, από όπου τα 2/3 των κονδυλίων να διατίθενται για την εφαρμοσμένη έρευνα, είτε σε συνεργασία με πανεπιστημιακά ή ιδιωτικά ερευνητικά κέντρα είτε σε ανάπτυξη εσωτερικά από την επιχείρηση και το 1/3 να δίδεται στη βασική έρευνα. 
Επίλογος
· Πιστεύω πολύ στον ανθρώπινο παράγοντα και βασικό συγκριτικό μας πλεονέκτημα στην Ελλάδα είναι η συγκέντρωση και συνύπαρξη εξειδικευμένου και άρτια καταρτισμένου ανθρώπινου δυναμικού, σε ερευνητικές δομές, πανεπιστήμια και επιχειρήσεις. Η «διαρροή εγκεφάλων» από τη χώρα μας πρέπει να σταματήσει εδώ και θεωρώ άμεσης προτεραιότητας την ουσιαστική και αποτελεσματική διασύνδεση του Ελληνικού Δημόσιου Πανεπιστημίου με την αγορά εργασίας και τις επιχειρήσεις, στη λογική του τριπλού έλικα.
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