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Η ιδέα 
σύστασης 
Συµβουλίου 



Καθαρή µεταβολή του ΑΕΠ 
σε %, 2016 έναντι 2007
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Έκταση: 316 χµ2

Πληθυσµός (2014): 425 384

Κράτος - Μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
από: 1 Μαΐου 2004

Η Μάλτα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης µε λίγα λόγια…1/2

© 2016 KPMG Σύµβουλοι ΑΕ, Ελληνική Aνώνυµη Εταιρεία και µέλος του δικτύου ανεξάρτητων εταιρειών-µελών της KPMG συνδεδεµένων µε την KPMG International Cooperative ("KPMG 

International"), ενός Ελβετικού νοµικού προσώπου. Με την επιφύλαξη κάθε δικαιώµατος.
3

Μέλος της Ευρωζώνης 
από: 1 Ιανουαρίου 2008

2015

Ποσοστό αύξησης του ΑΕΠ
χρόνο µε το χρόνο

4.9

Ποσοστό ανεργίας 5.4

Φορολογικός συντελεστής: 35%



Η Μάλτα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης µε λίγα λόγια…2/2

� Έγκριση του φορολογικού συστήµατος µε την 
ένταξη της χώρας στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
(2004)

� Πραγµατικός Φορολογικός συντελεστής: 
0-6.25%

� Ευέλικτο σύστηµα απαλλαγής 

� Υπεραξία για µη κατοίκους 
Μάλτας

� Φόροι εξόδου

� Φόροι µεταβίβασης

� Φόροι κεφαλαίου ή φόροι 
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� Ευέλικτο σύστηµα απαλλαγής 
συµµετοχών (participation exemption)

� R&D φορολογικές αποσβέσεις στο 150% 
υπό συγκεκριµένες προϋποθέσεις

� Χρήση της Αγγλικής γλώσσας

� Υψηλό επίπεδο ανθρώπινου δυναµικού

� Απαλλαγή στα εισοδήµατα από 
δικαιώµατα και πατέντες

� Ευνοϊκό καθεστώς εκπατρισµένων στελεχών

� Φόροι κεφαλαίου ή φόροι 
περιουσίας

� Παρακράτηση σε:

� Προϊόν εκκαθάρισης

� Μερίσµατα

� Τόκους

� ∆ικαιώµατα



∆ηµοσιονοµική θέση της 
Μάλτας 2014 - 2018

Another principal contributor underpinning this positive revenue performance was the 

revenue from direct taxes. Indeed, in the first eight months of this year, revenue from 

direct taxes rose by EUR 84.8 million to reach a total of EUR 1,137.4 million. This 

increase was supported both by a rise of EUR 64.9 million from income tax revenues, 2.000.000
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Πηγή: Budget Documents 2016, Ministry for Finance of Malta

while social security contributions increased by EUR 19.9 million in the same period. This 

revenue growth reflects higher profits registered by both foreign and local companies in 

Malta. It also resulted from the substantial increase in jobs on the domestic labour

market, particularly the increase in the rate of female participation supported by 

measures to encourage and incentivize female labour market participation.0
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Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αναγνωρίζει σαν τη µεγαλύτερη πρόκληση για τη 

φορολογική πολιτική την ανάγκη για δίκαια και φιλικά προς την ανάπτυξη 

φορολογικά συστήµατα
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Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
προτείνει…

Μεταρρυθµίσεις που στοχεύουν 
στην µείωση της φορολογικής 
επιβάρυνσης στην εργασία έτσι 
ώστε να ενισχυθεί η απασχόληση

Μεταρρυθµίσεις 
που προωθούν τις 
παραγωγικές 

Καταπολέµηση της 

Οι τρεις περιοχές που προτείνονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ως οι κύριες πολιτικές για 
να κάνουν τα φορολογικά συστήµατα στην ΕΕ δίκαια και φιλικά προς την ανάπτυξη είναι:
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παραγωγικές 
επενδύσεις Καταπολέµηση της 

φορολογικής απάτης,
φοροδιαφυγής και 
φοροαποφυγής



85%85%
Έγκαιρη 

προειδοποίηση 

για σηµαντικές 

αλλαγές

Παράγοντες που επηρεάζουν τα οφέλη 

του φορολογικού συστήµατος όπως τα 

αντιλαµβάνονται οι επιχειρήσεις στο UK 

(% UK companies)89%89%
Σταθερότητα 

στη διάρκεια 

των χρόνων
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Πηγή:  «The home for business?  Assessing the competitiveness of the UK», KPMG UK Survey 



Τι θα πρέπει να γίνει

Χάραξη/Σχεδιασµός Φορολογικής Πολιτικής

� Σχηµατισµός ατζέντας

� ∆ιαµόρφωση πολιτικών
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� Εφαρµογή Φορολογικής Πολιτικής

…προσπάθειες έχουν εντοπιστεί στη δηµιουργία 
λειτουργικής και αυτόνοµης Φορολογικής ∆ιοίκησης 

διαµέσου της ΓΓ∆Ε

� Προτάσεις στην πολιτική ηγεσία ορθολογικών λύσεων

Μέχρι τώρα…



Π∆ 111/2014

Κατανοµή 

αρµοδιοτήτων

Αποτυπώνει

κανονιστικά τη 

∆ιεύθυνση 

Φορολογικής 
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Επιχειρησιακοί 

στόχοι

Φορολογικής 

Πολιτικής
Άρθρο 27

∆ιεύθυνση Φορολογικής Πολιτικής



Επιχειρησιακοί Στόχοι ∆ιεύθυνσης 
Φορολογικής Πολιτικής
� Ανάλυση, σχεδιασµός και υλοποίηση 
φορολογικής πολιτικής, αξιολόγηση των 
διεθνών εξελίξεων και διενέργεια 
προβλέψεων για τα έσοδα από την 
εφαρµογή φορολογικής πολιτικής

� Υποβολή τεκµηριωµένων 

� Αξιολόγηση των επιπτώσεων 
της φορολογικής νοµοθεσίας 
στη δηµοσιονοµική πολιτική 
της χώρας
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� Υποβολή τεκµηριωµένων 
εισηγήσεων για τροποποιήσεις 
στη φορολογική νοµοθεσία

� Συντονισµός και συνεργασία δηµοσίων 
υπηρεσιών των οποίων το αντικείµενο 
σχετίζεται µε τη φορολογική πολιτική

� Σχεδιασµός, συντονισµός και ανάπτυξη πολιτικών 
θέσεων αναφορικά µε ζητήµατα διεθνών 
οικονοµικών σχέσεων σε θέµατα φορολογικής 
πολιτικής



Συµβούλιο Φορολογικής 
Πολιτικής

σύσταση και λειτουργία 
Συµβουλίου Φορολογικής 

Πολιτικής στη διαµόρφωση 

Σκέψεις για…
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πολιτικών



∆ιάρθρωση
Υπουργός Οικονοµικών

∆ιεύθυνση Φορολογικής Πολιτικής

Decision - making

Policy formulation
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Συµβούλιο Φορολογικής Πολιτικής

Υποοµάδες (low level working groups)

Policy formulation

Agenda setting



Πιθανά οφέλη

Kοινωνική 
δικαιοσύνη και 
οικονοµική 
ανάπτυξη

Συνέχεια

Συνέπεια
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∆ιάρκεια

Ολοκληρωµένο 

αναπτυξιακό 
σύστηµα



“We contend that for a nation to try to tax itself into 

prosperity is like a man standing in a bucket and trying to 

lift himself up by the handle.”
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Winston Churchill

1874 - 1965



Ευχαριστούµ
ε ε 
Γεωργία Σταµατέλου

Επικεφαλής Φορολογικού Τµήµατος

10 Μαρτίου 2016
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