
 
 

Τραπέζι 4: Οι γέφυρες ανάµεσα στην εκπαίδευση και 
την αξιοπρεπή Απασχόληση 

 
Στο δικό µας τραπέζι αναφερθήκαµε στις παρακάτω "γέφυρες" µεταξύ της 
εκπαίδευσης και απασχόλησης: 
 
 "Πρακτικές σύνδεσης της εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας όπως 
εκπαιδευτικές επισκέψεις σε εταιρίες, ηµέρες καριέρας, mentoring από στελέχη, 
πρακτικές εργασίες κλπ. Πρακτική άσκηση κατά τη διάρκεια των σπουδών 
αλλά και οργανωµένη καλοκαιρινή εργασία. Μεταπτυχιακά προγράµµατα 
εξειδίκευσης ή/και επανειδίκευσης µε στόχευση στην αγορά εργασίας αλλά και 
εθνικό πρόγραµµα Erasmus σε προπτυχιακό επίπεδο για δυνατότητα 
εµβάθυνσης σε συµπληρωµατικό επιστηµονικό πεδίο. Ανάπτυξη των 
αναγκαίων soft skills (συνεργασία, επικοινωνία, καινοτοµία κλπ) µέσω οµαδικών 
εργασιών, συµµετοχή σε φοιτητικούς διαγωνισµούς κλπ αλλά και 
επαγγελµατική πιστοποίηση των γνώσεων". 
 


