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Οι 12 Πυλώνες και τα 4 Συστατικά Μέρη 
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Source: The Global Competitiveness Report 2015-2016 through to 2018 



4η ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΠΑΝΑΣΤΑΣΗ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

ΕΥΕΛΙΞΙΑ & ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ 
 

ΑΝΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΙΕΣΗ 
 

ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ 
 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ 
 



Γερνάμε…  

Ομάδες Ηλικίας 0-14 15-24 25-54 55-64 65+ 

% του πληθυσμού 14.3 10.0 42.6 12.8 20.2 

  

Προσδόκιμο Υγιούς Ζωής   20/140  

Πηγή: The Global Human Capital Report, 2017 



ΠΥΛΩΝΕΣ σχετικής 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΘΕΣΗ 

Δεξιότητες 39 

Ικανότητα Κριτικής Σκέψης Εκπαιδευτικών  119 

Ποιότητα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 111 

Εκπαίδευση Προσωπικού στον Ιδιωτικό Τομέα  99 

Ψηφιακές Δεξιότητες Ενεργού Πληθυσμού  72 



ΠΥΛΩΝΕΣ ΜΕ ΣΟΒΑΡΕΣ 

ΣΤΡΕΒΛΩΣΕΙΣ  

ΔΕΙΚΤΗΣ ΘΕΣΗ 

Αγορά Εργασίας 107 

Ευελιξία 

Κινητικότητα στην Εσωτερική Αγορά  120 

Δικαιώματα Εργαζομένων 116 

Ευελιξία στον προσδιορισμό των Αμοιβών 110 

Συνεργασία μεταξύ Εργοδοτών-Εργαζομένων 105 

Αξιοποίηση του Ταλέντου 

Μη Μισθολογικό Κόστος 119 

Αμοιβή Ανάλογα με την Παραγωγικότητα 111 



ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ 
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35 



Εξέλιξη της Ελλάδας  
ως προς το Ανθρώπινο Κεφάλαιο 

2015 2016 2017 

Θέση 40 44 48 

Επίδοση 73.70 73.64 64.68 

Πηγή: The Global Human Capital Report  



Ελλάδα και Ταλέντο 

2013 2014 2015-16 2017 2018 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ 56 50 49 43 42 

Ενισχύει 72 62 62 70 75 

Προσελκύει 92 86 88 57 74 

Αναπτύσσει 63 64 54 49 47 

Διακρατεί 25 30 30 26 29 

Επαγγελματικές  Δεξιότητες 

(μεσαίο επίπεδο) 

80 60 62 40 49 

Υψηλότερου Επιπέδου 

Δεξιότητες 

51 42 44 33 31 

Πηγή: The Global Talent Competitiveness Report των αντίστοιχων ετών 



 

 

Ωρα για Δράση! 

 



Ευχαριστώ Πολύ! 


